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Visi Program Studi 
Menjadi program studi unggulan di bidang pendidikan, penelitian, dan 
pengabdian kepada masyarakat dalam bidang ilmu hukum di kawasan Asia 
Tenggara pada tahun 2034 yang peka dan antisipasif terhadap segala perubahan 
dalam era globalisasi sesuai nilai-nilai kristiani berdasarkan Pancasila. 
 
Misi Program Studi 
1. Mempersiapkan lulusan yang peka dan antisipasif terhadap perubahan dan 
masalah-masalah sosial dan hukum dalam masyarakat. 
2. Mengembangkan dan melaksanakan proses pembelajaran yang berkualitas 
dengan penguasaan ilmu dan teknologi yang bersifat interdisipliner dan 
transnasional sesuai dengan tuntutan perkembangan zaman dan kebutuhan 
masyarakat khususnya di Asia Tenggara. 
3. Melaksanakan dan mengembangkan penelitian berbasis problem solving 
dalam berbagai masalah-masalah sosial dan hukum dalam masyarakat 
untuk dapat mencarikan dan menawarkan solusi penyelesaian yang 
terbaik. 
4. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat demi peningkatan Kualitas 
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H. Summary : 
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data sources used in the form of primary legal materials, secondary legal 
materials, and tertiary legal materials. The research approach used is a case 
approach from Decision Number 7/Pdt.Sus-PHI/2018/PN Gto and statue 
approach from the 1945 Constitution of the State of the Republic of 
Indonesia, the Civil Code, Act Number 2 Year 2004 concerning Industrial 
Relations  Disputes Settlement and Act Number 13 Year 2003 concerning 
Manpower. In this research, collecting the material through the literature 
study methods.  
The results showed that the legal of the rights of workers who are 
terminated due to refusing a mutationby giving severance pay, because 
rejecting the mutation means rejecting the obligation and in the Decision 
Number 7/Pdt.Sus-PHI/2018/ PN Gto in its judgment already accordance 
with Act Number 13 Year 2003. 
I. Advisor  : 1. I Dewa Ayu Widyani S.H., M.H. 
  2. Chandra Aritonang S.H., M.H. 
 











VISI DAN MISI PROGRAM STUDI ILMU HUKUM FAKULTAS HUKUM 
UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA .............................................................. i 
HALAMAN PENGESAHAN ............................................................................... ii 
HALAMAN PERSETUJUAN …………………………………………………. 
Error! Bookmark not defined. 
KATA PENGANTAR .......................................................................................... v 
ABSTRAK .......................................................................................................... ix 
ABSTRACT .......................................................................................................... x 
DAFTAR ISI .......................................................................................................... 
xi 
BAB I  PENDAHULUAN  
A. Latar Belakang Permasalahan ................................................................. 1 
B. Perumusan Masalah .................................................................................. 5 
C. Ruang Lingkup Penelitian ........................................................................ 5 
D. Tujuan dan Manfaat Penelitian ............................................................... 6 
1. Tujuan Penelitian ................................................................................. 6 
2. Manfaat Penelitian ............................................................................... 6 
E. Kerangka Teori dan Kerangka Konseptual ............................................ 6 
1.  Kerangka Teori .................................................................................... 6 
2.  Kerangka Konseptual ........................................................................ 11 
F. Metode Penelitian ................................................................................... 14 
G. Sistematika Penulisan ............................................................................. 17 
BAB II  TINJAUAN PUSTAKA   
A. Tinjauan Umum Perlindungan Hukum ................................................ 20 
1. Pengertian Perlindungan Hukum ..................................................... 20 
2. Macam-Macam Perlindungan Hukum Terhadap Pekerja............. 22 
B. Tinjauan Umum Perjanjian Kerja ......................................................... 24 
1. Pengertian Perjanjian Kerja .............................................................. 24 
 
 
2. Unsur-unsur dalam Perjanjian Kerja ............................................... 25 
3. Syarat sahnya Perjanjian Kerja ........................................................ 27 
4. Kewajiban para pihak dalam Perjanjian Kerja ............................... 29 
C. Tinjauan Umum Pemutusan Hubungan Kerja .................................... 33 
1. Pengertian Pemutusan Hubungan Kerja ......................................... 33 
2. Dasar Hukum Pemutusan Hubungan Kerja .................................... 35 
3. Jenis-Jenis Pemutusan Hubungan Kerja ......................................... 37 
4. Syarat dan Prosedur Pemutusan Hubungan Kerja ......................... 46 
D. Tinjauan Umum Mutasi ......................................................................... 48 
1. Pengertian Mutasi .............................................................................. 48 
2. Dasar Pelaksanaan dan Faktor-Faktor Mutasi ................................ 51 
3. Jenis-Jenis Mutasi .............................................................................. 58 
4. Tujuan Mutasi ..................................................................................... 61 
BAB III  PERLINDUNGAN HUKUM TERHADAP HAK PEKERJA YANG 
DIPUTUS HUBUNGAN KERJANYA AKIBAT MENOLAK 
MUTASI    
A. Kasus Posisi ............................................................................................. 63 
1. Dalam Perspektif Pekerja .................................................................. 63 
2. Dalam Perspektif Pengusaha ............................................................ 67 
B. Analisis Perlindungan Hukum Terhadap Hak Pekerja Akibat 
Menolak Mutasi ............................................................................................ 72 
BAB IV  PENERAPAN HUKUM MAJELIS HAKIM PADA PUTUSAN 
MAHKAMAH AGUNG NOMOR 7/Pdt.Sus-PHI/2018/PN Gto     
A. Ringkasan Kasus Posisi .......................................................................... 79 
B. Pertimbangan Majelis Hakim ................................................................ 82 
C. Putusan Majelis Hakim .......................................................................... 94 
D. Analisis Penerapan Hukum Majelis Hakim ......................................... 96 
BAB V  KESIMPULAN DAN SARAN     
A. Kesimpulan ............................................................................................ 104 
B. Saran ....................................................................................................... 105 
DAFTAR PUSTAKA ........................................................................................ 106 
 
 
 
xii 
